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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS \"\Q \
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO. T

"“‘:—' “‘
CAPITULO 1 {'C."",

; . BN

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION \‘
s N ARTICULO 1. - De conformidad con el acta de asamblea celebrada el dia DIECINUEVE del mes X
L de AGOSTO del ano de mil novecientos noventa y NUEVE quedo constituida la "ASOCIACION %

5.

‘.’:) DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES

e
DEI. ESTADO DE MEXICO. _
ARTICULO 2. - El domicilio de la Asociacion es CALLE DE BACHILLERES S/N ESQUINA ~
CALZADA AL PACIFICO, KM. 10.3, COLONIA MORELOS, SAN JUAN DE LAS HUERTAS, ==
ZINACANTEPEC, MEXICO. | 3

ARTICULO 3. - La Asociacion ticne por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intercses

comunes a los trabajadores que lo integran, pugnando por elevar las condiciones de vida de los
misinos a través de su permanencia, asi como en lo economico, social y cultural. El lema sera:
"POR UNA CULTURA DIGNA COLEGIO DE BACHILLERES"

¥y su duracién es por tiempaq_
indeerminado.

CAPITULO II N
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS, R
OUW
. ARTICULO 4. - Se consideran miembros de esta Asociacion. L

I.- Los fundadores de la propia Asociacion, que hayan formado parte de la Asamblea constitutiva A
¥ acceptado sus resoluciones. '

IL.- Los que posteriormente soliciten y obtengan el ingreso en la Asociacion.

./.
ARTICULO 5. - Para obtener el ingreso en la Asociacion se requiere -, A
L- No ser representante del patron ni cstar comprendido en alguno de los conceptos de N
emplzados de confianza, a que se refiere ¢l articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo. i\
VL= Eolicitar como socio al Comité Ejecutivo, donde se proporcionaran sus generales expresarido
Su apego a estos Estalu 8y su voluntad de cumplir sus normas y acatar las decisiones de las /I
Asan bleas. » /
- i f
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Esta solicitud debera ir avalada con la firma de dos miembros de la Asociacién y acompanada de
un breve informe sobre los antecedentes del interesado, que invariablemente debera demostrar
ser profesor con una antigliedad de por lo menos un semestre o ser personal administrativo corn
tiempo de labores en la institucién de por lo menos seis meses. El Comité Ejecutivo procedera a
v estudiar, y si el resultado fuere favorable, otorgara la calidad de socio ¥y la credencial
\c:rrespondiente, firmada por el Secretario General, debiendo someterse esta aceptacion a la

ratificacion de la Asamblea inmediata, la que podra confirmar o revocar el ingreso del nuevo

e

J socio
% ARTICULO 6. - Para el ingreso a la Asociacion no se¢ hara distincion alguna en razén de sexo.
bz nacionalidad, ideas politicas o religiosas, sobre la base del respeto a los principios democraticos
constitucionales.

ARTICULO 7. - Son derechos de los miembros de 1a Asociacion -,

L- Asistir con voz y voto a las Asambleas

IL.- Scr electos para ocupar cargos directivos y comisiones, siendo mayor de dieciséis anos.

1 III.- Ser patrocinado por la Asociacion, en la defensa de los derechos individuales laborales que
\ les correspondan, sin perjuicio de las facultades del asociado para obrar o intervenir
directamente, cesando entonces, a peticion del trabajador, la intervencion de la Asociacion.

IV.- Participar en toda clase de beneficios de orden economico, social y cultural, que proporcione
la agrupacion a sus miembros.

V.- Paticipar en los PTOCES0s o concursos a que convoque la Institucién para ser contratados por
tiempc  indeterminado Y otorgarles la promociéon previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normatividad vigente en el Colegio, sin perjuicio de los derechos de otros
admin strativos o docentes para intervenir en dichos procedimientos,

%
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ARTICULO 8. - Son obligaciones de los asociados T“i‘\‘
’ N
| | N
L- Estar al corriente en el pago de las cuotas establecidas conforme a los presentes Estatulu@‘?x\
. \
: LG
IL.- Asistir con puntualidad a las Asambleas y participar en ellas con la debida compostura. '
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designados, Csfalvo que ha;a w1 impedimento justificado.
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IIL.- Aceptar y desempenar, con la dedicacion requerida, los cargos para los que sean -
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IV.- l lcvar consigo la credencial de identificacion que lo acredite corfio socio y exhibira en todos
los ciésos en que sea requerido por la asociacion. |

i

V.- En general, actuar disciplinariamente de conformidad con los acuerdos ¢ iniciativas
adoptados por las Asambleas y la Directiva de sus funciones y atribuciones.

S
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CAPITULO III
DE LAS ASAMBLEAS

X ARTICULO 9. - El 6rgano supremo de decisién de la Asociacién es la Asamblea Gener: al; v sus
resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna, de .conformidad con la
i autonomia sindical consagrada en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 10. - Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias y se celebraran en local que

. al efecto determine la Asociacién o si se pretende celebrarlas en las instalaciones de trabajo, \
i\
debera obtener la autorizacion de los directivos competentes del Colegio, para cuyo caso el !\
reglaiento que habra de regirlas negociando con las autoridades de la institucion.
Las Asambleas Ordinarias se celebraran cada seis meses, durante la segunda quincena de los
meses de julio y enero, y tendran por objeto tratar de resolver sobre las siguientes cuestiones: J
a
L.- Inlormacion sobre el manejo de cuentas del Comité Ejecutivo, sobre la administracion de los
fondos y otros bienes, patrimonio de la Asociacién.
L- Irforme del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos miembros, para la aprobacion de la
S0 | Asamblea, en su caso, asi como sobre las bajas de asociados. \ 3;&
N - X
Cualguier otro asunto que las circunstancias requieran. N
“ T3
r ©
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ARTICULO 11.- Deberan tratarse en Asambleas extraordinarias los asuntos siguientes: .
. R
.- Scbre el nombramiento de directivos, asi como de los miembros de las Comisiones de ™~
igilancia y de Honor y Justicia. &
~ |
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IV.- Las resoluciones relativas a la expulsion de los miembros, en cuyos casos se reunirarn
exclusivamente para ese objeto.

V.- Sobre aumento de las aportaciones sociales.

VI.- Hobre adquisicion y disposicion de bienes inmuebles destinados inmediata y directamentc al
objeto de la Asociacion.

VIL.- Sobre cualquier modificacion de los Estatutos.

VIIIL.- Duracién de la Asociacion, en cuyos casos se reuniran exclusivamente para tal efecto.

IX.- Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.

ARTICULO 12.- El quérum requerido para las Asambleas sera del cincuenta por ciento mas uno
de los asociados, salvo cuando se trate de la expulsion de los miembros, de la modificacion de los
Estatutos, de la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles, de aumento de las aportaciones
sociales, de la disolucion de la de la Asociacion, o las convocadas por los trabajadores que
representen el treinta y tres por ciento del total de los miembros de la Asociacion, por no habei
convecado la Directiva, en términos previstos en la fraccién VIII del articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, en cuyos casos se requerira que concurran las dos terceras partes del total
de los miembros de la Asociacion, ¢n la inteligencia de que tanto la expulsion de los miembros
como la modificacion de los Estatutos, la adquisicién o disposicién de bienes inmucbles, el
aumento de las cuotas sindicales o la disolucién de la Asociacion, deberan ser aprobadas po:
nayoria de las dos terceras partes del total de los miembros del mismo. En los demas casos, las
resoli.ciones deberan adaptarse por el cincuenta por ciento mas uno del total de los miembros de
‘la Ascciacion.

ARTICULO 13.- Las Asambleas seran convocadas por el Secretario General en cumplimiento de
los acuerdos de la Directiva de la Asociacion, con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en
que tengan lugar y expresando el orden del dia propuesto. Esta convocatoria sera publicada en
lugar visible en el domicilio social de la Asociacion.

*n cl caso de que la Directiva, por conducto del Secretario General, no convoque oportunamente

las Asambleas, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los
 miembros de la Asociacion, podran solicitar de la Directiva que convoque a la Asamblea y si no lc

cuyo caso, para que la Asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requerira gue
C(mcurra/r_/l,}las dos terceras partes del total de los miembros de la Asociacion., A
< ~
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hace dentro de un término de diez dias habiles, podran los solicitantes hacer la convocatoria, er ~
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\ mediante el voto nominal, en forma econémica alzando el brazo, el numero de votos resultante,

salvo cuando se trate de la modificacion de los Estatutos, de la adquisicion o disposicion de

biencs inmuebles del aumento de aportaciones sociales, de la expulsion de miembros de li
Asociacién, o de la disoluciéon del mismo, en que se requerird la votacién nominal y directa,
constando la firma de los asistentes y €l sentido en que votaron.

ARTICULO 15.- Las Asambleas se desarrollaran procediéndose inicialmente a propuesta de!
cigguenta por ciento de los miembros afiliados a la Asociacion, o en su defecto del Secretario
“Cfneral, por mayoria de votos de los presentes, a la eleccion de una Mesa de Debates integrade
or un Presidente, un Secretario y dos Vocales. Seguidamente, a propuesta del cincuenta por
ciento de los miembros, o en su defecto, del Presidente de la Mesa de Debates, y por mayoria de

votos de los presentes, se designaran dos Escrutadores, quienes certifican la lista de asistencia y
la ideatidad de las personas comprendidas en ella.

Se estableceran las proposiciones de los agremiados y una vez agotada la discusién se votara
sobre la misma, al término de la asamblea, el Secretario de la mesa de debates levantara el acta
pormenorizada que firmaran los componentes de la propia mesa de debates, los escrutadores ¥

N

\“«~ lOS concurrentes a la misma que deseen hacerlo.

CAPITULO 1V

DE LA ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION \

ARTICULO 16.- La Asociacion se estructura por un Comité Ejecutivo y tantas delegaciones como

plantcles y oficinas del Colegio de Bachilleres del Estado de México se instalen en el territorio del
Estado de México.

ARTICULO 17.- El' Comité Ejecutivo dé la Asociacion constituira la Directiva del mismo, v estara
integrado en la forma siguiente, pudiéndose constituir aquellos cargos que se estimen necesarios
para ¢l buen funcionamiento de la Asociacion:

Secretario General, Secretario del Interior, Secretario de Actas ¥ Acuerdos, Secretaria de
Finanzas, Secretaria Administrativa, Secretaria Académica, Secretario de Organizacion,
Secrelario de la Vivienda, Secretario de Cultura y Recreacion, Secretario de Vinculacién
Academica, Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretario del Deporte, Secretaria de Seguridad
Social y sus respectivos Suplentes; Comision de Vigilancia, Comisioén de Seguridad e Higiene,
Comision de Honor y Justicia, y la Comision de Capacitacion.

Las personas que ocupen dichos cargos dur

aran en sus funciones por el periodo de dos anos
mismo que se celebrara el dia ultimo vier

nes del mes de septiembre, prorrogable, y deberan sei
elegidas por la Asamblea de la Asociacion convocada para ese fin, con arreglo al siguiente
procec imiento: '

La corvocatoria para la asamblea peneral pxtranrdinaria ca hard aan tsme mesl.

N P [P

ARTICULO 14.- En todas las IAsambleas la votacion sera individual directa, y podra efectuarse
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Mesa directiva del comité ejecutivo de la asociacion, dia, hora y lugar de eleccion, en la que las
planillas interesadas podran acudir a la citada asamblea y hacer su propuesta de planilla.

La asamblea previa aprobacion del orden del dia, lista de asistencia, identidad de las personas v
las declaraciones de quérum legal, se procedera a designar la mesa de debates, integrada por un
presiclente, un secretario, dos vocales y dos escrutadores, quienes certificaran la lista dc
asistencia y la identidad de las personas asistentes.

C_::!

=

La voiacion sera directa, secreta y sin coaccion fisica ni moral, y en los casos que contempla el
statuto se procedera a certificar la lista de asistentes y el sentido en que votaron. Una vez
fectuada la eleccion el Presidente de la Mesa de Debates previo computo de los votos de parte

de los Escrutadores y ante la presencia de los demas integrantes de la Mesa de Debates dara «

% conocer el resultado, procediéndose ante el mismo a la toma de posesion, aceptacion y protesta

' de los cargos respectivos, se levantara por el Secretario de la misma Mesa de Debates un acta

pormenorizado de la asamblea que firmaran los integrantes de la propia Mesa de Debates y

Escrutadores, asi como los demas asistentes que quisieran hacerlo.

A

El mismo procedimiento se seguira para la eleccion de los integrantes de las Comisiones de
Vigilancia y de Honor y Justicia la cual podra efectuarse en una sola Asamblea, siguiendo el
mismo procedimiento de eleccion del Comité Ejecutivo de la Mesa Directiva, queda facultado el
Comit: Ejecutivo de la Mesa Directiva por conducto del Secretario General, designar algan
integrante del Comité de la Comision de Honor y Justicia que hubiere sido removido o
_renunciado, ratificando al designado por la Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 18.- las delegaciones estaran constituidas por: un delegado, v un subdelegado por

cada veinte asociados por cada delegacion. Y
QW

ARTICULO 19.- Son funciones del Comité Ejecutivo: <\/§“\

L.- Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias v de los acuerdos emanados de
problemas que afecten al mismo y que no requieran decision de la Asamblea.

IL.- De -idir sobre la admisién de nuevos miembros, sometiéndose a la aprobacion de la Asambiea
inmedata.

cion o disposicion de bienes muebles destinados al objeto de la
Asociacién y una vez ejeCtuada debera someterse a la aprobacion de la Asy ordinaria

: T . i i )
inmediata. lf'\lk }&( p \ /],/ A /

III.- Dacidir sobre la /a,d-q}i'

las asambleas, representando a la Asoelacion, teniendo facultades para resolver todos los

el
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IV.- Acordar sobre las cohvocatorias de las asambleas y el proyecto del orden del dis
concerniente a las mismas.

V.- Rendir a la Asamblea General un informe semestral cuando menos, sobre la administracion
de los fondos y otros bienes, patrimonio de la Asociacion, con arreglo al dispuesto en el articulo
373 de la Ley Federal del Trabajo.

VIL.- Imponer a los miembros las correcciones disciplinarias que no sean privativas de la
competencia de la Asamblea, informando a la Asamblea inmediata sobre las mismas, para los
efectos correspondientes, y someter a la asamblea los casos de sanciones a los miembros, que
sean de la competencia de la misma, con base en los dictamenes que se les hayan sido turnados
por la Comision de Vigilancia o la Comisién de Honor y Justicia.

VIL.- l.as demas funciones que le estan asignadas en estos Estatutos.

ARTICULO 20.- El Comité Ejecutivo debera celebrar una reunion trimestral, por lo menos, para
tratar los asuntos concernientes a la buena marcha de la Asociacion, siendo necesaria para su
validez, la asistencia del Secretario General o del Secretario del Interior. Los acuerdos Seran
adoptados por mayoria de los directivos presentes, y en caso de empate, Secretario General o en
su ausencia el del Secretario del Interior o Vicepresidente, tendran voto de calidad. Dichos
acuerdos se haran constar en acta redactada por el Secretario respectivo, que sera sometida a la

n

L.- Representar a la Asociacion en todos los asuntos concernientes a la misma, ante las
autoridades administrativas y Jurisdiccionales, asi como ante las demas organizaciones obreras y
en general, ante toda clase de organismeos ¥y particulares.

Tambicn podra comparecer ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, en defensa de los

derechos colectivos y de los derechos individuales laborales que correspondan a los miembros de_

la Asociacion, sin perjuicio del derecho de estos miembros, para obrar o intervenir directamente. -

3

Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo, de acuerdo con el reglamento de Asambleas y
convocar a las Asambleas en cumplimiento de los acuerdos del mismo. '

IL.- Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por los demas directivos asi
0 coordinar y supervisar las actividades de los mismos.

7647 Asociacion, tales como: cuola sindical, caja de ahorro, cuentas internas ¢ depositos y cuentas
bancarias en coordinacion con el secretariq de finanzas con quien fir ad BFE ' &
sarias D 3 : e may C manera gonjurnte

.. 3 m.f/qz.«”‘\ ) 9 : ey &
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aprobacion del Comité Ejecutivo en la reunion subsiguiente. %
AW
o
~ N
R | o RN
ARTICULO 21.- Son funciones del Secretario General: N e,

[y

/I1.- Supervisar el manejo de los fondos recibidos por ingresos y aportaciones hechas a la
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de los acuerdos del Comité Ejecutivo.

V.- Otorgar poderes para representar a la Asociacion, de acuerdo con las funciones del propio
Secretario General en todos los asuntos concernientes a la Asociacion y revocar los poderes
\ otorgados.

VI.- Iistar presente en las Asambleas y en las reuniones del Comité Ejecutivo, salvo ausencias
Justificadas, presentar los proyectos de las ordenes del dia correspondientes a las mismas en las }\
reuniones de dicho Comité y dar posesion al Presidente de Debates de las Asambleas.

- VIL.- Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los miembros de la
Asoclicion asi como a las personas que desempenen comisiones de la Asociacion.

VIIL.- Convocar a elecciones en el tiempo establecido al efecto para la renovacién del Comite.

IX.- Dictar en casos de urgencia los acuerdos en representacion de la Asociacion, debiendo dar /°
cuenta al Comité Ejecutivo en la reunién posible, asi como a la Asamblea, si se requiriese sy
aprobacion.

ARTICULO 22.- Son funciones del Secretario del Interior: “ \\&

(
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L- Encargarse de la organizacion interna de la Asociacion, teniendo a su cuidado el archivo y
datos estadisticos concernientes al mismo.

IL.- Sustituir al Secretario General en sus ausencias y asumir la Secretaria en caso de renuncia o
~remocion de éste.

- T
IL.- Distribuir entre los otros organos de la Asociacion la correspondencia y el trabajo respectivo, \‘
coordinando las actividades de las mismas, previo acuerdo del Secretario General. :‘:
e
IV.- Formular, para la forma conjunta con el Secretario General y el Secretario de Actas y ;
' Acuerdos, la comunicacion a la autoridad ante la que esteé registrado la Asociacion, dentro de ua:'".'_ \i
térmiro de diez dias, de los cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos. “‘
acompanando por duplicado copia autorizada por los mismos de las actas respectivas. E
. e 4__"-{j
V.- Formular para la firma conjunta con el Secretario General y el Secretario de actas vy '
acuercos, el informe a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de
los micmbros de la Asamblea, con arreglo en el Articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo. Rl
/] W

/.- Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario gle Finanzas, inventario de los bienes y
Atiles (que pertenccen a la Asociacion.

ARTICULO 23.- Son funciones del Secretario de Orpantacian: s <d



I.- Mantener y foment ones fraternales con las organizaciones afines en los principios

\ ™y
democraticos de la Con cion Mexicana, \

\

|

II.- Asistir en representacion de la Asoclacion a los congresos y actos publicos, previo acuerdo
del Presidente,

III.- Llevar un registro de las organizaciones y entidades
N Asociacion y tener a su cuidado las inform
interés para la Asociacion.

T "y
‘@\LARTICULO 24.- Son funciones de la Sccretaria del Trabajo y Conflictos.

I.- Vigilar el cumplimiento de los contratos de trabajo con el CoBaEM, Reglamento Interior de

Trabajo del mismo y demas disposiciones legales y reglamentarias en defensa de los intereses de
los trabajadores.

con las que deba mantener relaciones la
aciones y publicaciones de las mismas que sean de

s

II.- Participar en los proyectos de celebracion y revision de los contratos y convenios, b
supenvision y acuerdo del Presidente y represe
correspondientes a los mismos.

ajo la
ntar la Asociacion en las discusiones y tramites

HI.- Representar a la Asociacion ante la Junta Local de Concil
de au oridades jurisdiccionales y administrativas,

comparecer y actuar ante toda clase de autoridades
defensa de los derechos individuales laborales de los miembros de la Asociacion, sin perjuicio del

crecho de €stos para obrar o intervenir directamente con arreglo a lo dispuesto en el Articulo N
377 de la Ley Federal del Trabajo.

lacion y arbitraje y ante toda clase
en conflictos y controversias, asi como
jurisdiccionales y administrativas, en la

IV.- Representar a la Asociacion en los conflictos intergremiales y suscribir, previo acuerdo con
el Presidente, los convenios para la terminacion de los mismos.

. V.- Llevar el registro de los miembros de la Asociacion, especificando sus antigliedades, R

\i preparacion, puestos, categorias para que sus miembros participen como representantes en la \2‘

Comision Dictaminadora Interna que la Normatividad del CoBaEM establece para los casos de Q
promocion.

4 ' ‘\--"""H-

VI.- Suscribir la documentacion y redactar la correspondencia inherente a sus funciones, con la =

firma conjunta del Secretario General y desempenar las comisiones que le sean encomendadady I

por el mismo o por el Comité Ejecutivo. Ny

TICULO 25.- Son funciones del Secretario de Finanzas: K\‘\\}

et Man :jar los fondos y cuentas de la agrupacién, administrar los bienes que produzcan a la
/@isma, recibiendo los ingresos v aportaciones y efectuando los pagos, previo Acuerdo del
= n
A - ; .
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IL.- Lievar un libro Ingresos y egresos, donde se registre la contabilidad de la Asociacion.

IIL.- Formular trimestralmente un informe de caja y un estado de cuentas que sera distribuido &
las demas comisiones.

IV.- Freparar el informe semestral sobre administracion de fondos y otros bienes, patrimonio de
la Asociacion, que debera rendir la Comision Ejecutiva a la Asamblea, proponiendo las medidas
\k pertirentes para atender y resolver los problemas economicos de la Asociacion.

ARTICULO 26.- Son funciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

\ L- Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo de la Asociacion vy una vez \
x aprobadas, asentarlas en el Libro de Actas correspondientes a su cuidado. i
I1.- Expedir, con la autorizaciéon y firma conjunta del Secretario General, constancias certificadas
e los acuerdos y resoluciones adoptados por el Comité Ejecutivo y las Asambleas de la
Asoclacion, para los usos que se requieran y conservar el Libro de Actas de Asambleas. \

RTICULO 27.- Son funciones del Secretario de Deportes:

L.- Promover eventos deportivos de los miembros del ATAYACoBaEM a nivel Regional y
Estatal.

IL.- Acordar con el Secretario General todas las actividades que se realicen.
IIL.- entregar el informe por escrito de sus actividades realizadas.
ARTICULO 28.- Son funciones del Secretario de Cultura y Recreacion.

L- Prcmover eventos culturales con la participacion de los miembros del ATAYACoBaEM a nivel \l\
regional y estatal. ' )

IL.- Promover intercambios culturales con otras Instituciones. \%J

U III.- Promover intercambios con instituciones gubernamentales y/o privadas (museos,teatros;_f‘-.f?

hoteles, balnearios, zonas arqueologicas, etc.), con la finalidad del esparcimiento y la recreacion ;“;‘

’ cultural de los miembros del ATAYACoBaEM. \.{;

.\‘{;

IV.- lintregar un informe por escrito de sus actividades realizadas cuando lo solicite da |

Secretario General para integrar un informe general de las Actividades realizadas. \% |

" ' _ - \‘ ! ¥

~ ARTFICULO 29.- Son Funciones del Secretario Académico: QQ“\\C’ ’{&
s \ o

N Fi

Fomentar la unidad sindical de los trabajadores, asi como la 1‘esponsa@' ad y eficiencia en el
esempeno de sus funciones para la justa defensa de sus erechos.
AU e S - I = )



II.- Coordinar y co. lar con las autoridades del CoBaEM en el caso de que los agremiados
presenten alguna problematica con respecto a la Asignacion de: numero de horas, horario

perfiles,
g IIL.- Vigilar la debida entrega en tiempo y forma de los horarios, por semestre a iniciar.

IV.- Presentar un informe al Secretario General de los casos que se hayan presentado al inicio
del semestre.

Q : » ;
:f' .- Establecer conjuntamente con las autoridades del CoBaEM los mecanismos para llevar a
x{ abo los pagos de los estimulos al desempeno docente.

ARTICULO 30.- Son funciones del Secretario Administrativo:

L.- Forentar la unidad sindical de los trabajadores, asi como la responsabilidad y eficiencia en el
desempeio de sus funciones para la mas justa defensa de sus derechos.

IL.- Vigilar con las autoridades del CoBaEM ¢l respeto al derecho de adscripcién, horario de ‘
activicades a desarrollar del personal administrativo. N
IIL.- V gilar el pago oportuno de los premios de puntualidad, asi como verificar el pago oportuno

de los pagos procedentes ¢ improcedentes.

IV.- Establecer conjuntamente con las autoridades del CoBaEM los mecanismos para llevar a
cabo las promociones de plazas.

- f /
ARTICULO 31.- Son funciones del Secretario de vinculacion Académica: ;r{

L.- Fomentar la unidad sindical de los trabajadores, asi como la responsabilidad y eficiencia en el
desempefio de sus funciones para la mas Justa defensa de sus derechos.

\: %

\

II.- Contactar instituciones académicas gubernamentales y/o privadas reconocidas con L'-.L_W e
finalidad de que los agremiados realicen actualizaciones académicas relacionadas con lan\®

L - v . . . - \!
educacion, como: cursos de capacitacion, diplomados, simposios, maestrias y doctorados. N

III.- Contactar dentro de la institucion companeros para impartir cursos de actualizacion..

:
relacionados con la educacion con el fin de obtener un mejor desempeno dentro de la institucion N
y promociones para mejores plazas.

s

e

- I\{,/;( ordinar que la actualizacion académica sobre la educacion se lleve a cabo con apego a la
| n/ozma} idad de cada curso, diplomado, sImposio, maestria y doctorado.
y/

\L% r,__“/__‘_‘ ;

V.- Entregar un informe por escrito de sus actividades realizadas cuando lo solicite el Secretario,

e "i:i - ' t a < : 3 as activi 5 Al17ad - 7 - &
Lnﬁ f\pﬁq cgrar unﬁ?{ormﬁ general de las 1Lt!v15}ftdi§; realizadagy f’;/? ) A
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Articulo 32.- Son funciones del Secretario de Vivienda:

L.- Fomentar la unidad sindical de los trabajadores, asi como la responsabilidad y eficiencia en el
desernpeno de sus funciones para la justa defensa de sus derechos. \

IL.- Contactar instituciones gubernamentales y/o privadas reconocidas, relacionadas con ¢!
N financiamiento de la vivienda, con la finalidad de que los agremiados puedan acceder a tener

casa habitacion.

N IL- contactar instituciones gubernamentales y/o privadas reconocidas relacionadas con el
S financiamiento de terrenos, con la finalidad de que los agremiados puedan acceder a terreno.
N

/

f
- ; . . L

IV.- Contactar empresas privadas relacionadas con la venta de materiales para la construccion /2
con precios accesibles y asi realizar la construccion de su propia vivienda y su ampliacién. '

\, V.- Entregar un informe por escrito de sus actividades realizadas cuando lo solicite el Secretario N
\.g General para integrar un informe general de las actividades realizadas.

ARTICULO 33.- Son funciones del Secretario de Seguridad Social:

L.- Fomentar la unidad sindical de los trabajadores, asi como la responsabilidad y eficiencia en el
desenipefio de sus funciones para la justa defensa de sus derechos.

IL.- Contactar instituciones gubernamentales y/o privadas reconocidas, relacionadas con el area ‘
de sepuridad social, con la finalidad de que los agremiados tengan acceso a ésta. [

HI- Entregar un informe por escrito de sus actividades realizadas cuando lo solicite el Secretariol
reneral para integrar un informe general de las actividades realizadas. 'ﬂ\‘
&

W CAPITULO V N
COMISIONES DE VIGILANCIA, DE HONOR Y JUSTICIA O
M y R
ARTICULO 34.- Habra una Comisién de Vigilancia, integrada por un Presidente, una Secretalﬁ' ‘ )‘Q
y dos Vocales, que tendra a su cargo vigilar la observancia y fiel cumplimiento de los Estatutos y )
de las resoluciones de las Asambleas, por parte de los directivos de la Asociacién y de sus ?'\\
miembros. ~N

Esta Comision examinara las irregularidades que le consigne el Comité Ejecutivo o los miembros Y
de la Asociacion, por cumplimiento de los Estatutos o de las resoluciones de las Asambleas. (ﬂ
e Despucs de efectuar las investigaciones necesarias, de oir y recibir las pruebas aportadas por los
& interesados y de los acusados en su caso, previa cita y de recabar los datos y pruebas a su
alcancs, expresara las observaciones, recomendaciones y conclusiones pertinentes para reparar
las anomalias que hubieren incurrido rindiendo el dictamen correspondiente al Comité
Ejecutvo dentro del término de treinta dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya \
requer do su intervencion; el cual sera truncado a la Asamblea, que debera ser convocado dentro \‘,{;“\&L"\

Al tar-vina de matman dfan 1oal01. . "




ARTICULO 35.- La Comision de Honor y Juslicia esta integrada por un Presidente, un Secretaric .
y dos Vocales, y tendra a su cargo conocer de las Acciones contra cualquier miembro del mismo. \\.‘
pro actos contrarios a la probidad, a la moral o a las buenas costumbres, esta Comision. previa
cita a los interesados, hara saber los cargos que se le imputan al acusado, al que se le escuchara
y se le recibiran las pruebas que ofrezca en su defensa; y en ese mismo acto, recibira las pruebas
aportadas en su contra. Asimismo, recabara también los datos y pruebas a su alcance, en
relacion con los cargos referidos debiendo rendir el dictamen correspondiente al Comité Ejecutive
de la Asociacion dentro del término de sesenta dias habiles contados a partir de la fecha en que
se hava requerido su intervencion; el cual sera turnado a la asamblea, que debera se convocada
dentro del término de quince dias habiles, para gue resuelva lo procedente.

X
i
@ ARTICULO 36.- La comision de Seguridad e Higiene esta integrada por un Presidente, un
Secrelario y un Vocal, y tiene como objetivo primordial integrar las comisiones mixtas dc
Seguridad e Higiene en los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de México y asi vigilar
\; que ‘as condiciones de trabajo sean las adecuadas para todo el personal académico
- admir istrativo,

f P,
\

\ 1

\Se revisara que se haga uso adecuado del cquipo de proteccion personal; que se cuide el buen
uso y manejo de las instalaciones; que exista la reglamentacion adecuada para el uso del
laboratorio de computo, quimica, biologia v fisica: verificar que haya senalizaciones de area de
riesgo asi como aquellas que indiquen que hacer en caso de incendios o sismos; gestionar ante
las avtoridades del Colegio cursos sobre prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.
cursos de primeros auxilios, manejo y prevencion de incendios.

\/

Todo ‘o anterior con la finalidad de prevenir los riesgos y enfermedades de trabajo dentro de la
comunidad de CoBaEM. '

RTICULO 37.- La comision de Capacitacion esta integrada por un Presidente, un Secretario 5 oL
n Vocal, y tiene como objetivo primordial actualizar y perfeccionar los conocimientos &
académicos y habilidades del trabajador del Colegio de Bachilleres del Estado de México en su
activicad; asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacion de nueva tecnologia en ella; -
‘ademes de preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion ¥
previniendo riesgos de trabajo, para lo cual, la Comision de Seguridad e Higiene remitira sus Q
necesidades de cursos que sean necesarios para llevar a cabo sus trabajos. Esto con la finalidad

de capacitar al trabajador en los procedimientos para incrementar la calidad y productividad
acadéinica y administrativa.

/)

ke
£

e

ARTICULO 38.- Los miembros de comisiones a que se refiere este capitulo seran elegidos en la X,
/misma forma que los del Comité Ejecutivo de la Asociacion y duraran en sus funciones un N
termiro de dos afos pudiendo ser reelectos para un periodo mas, preyia aprobacion de la &~

Asaml lea que para tal efecto se convogue. o \T\
- T
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CAPITULO VI N8
¢ DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DELEGADOS \ AN p v
&’J ARTICULO 39.- Son atribuciones de los delegados: ha

a) Ser los conductos legales para transmitir y poner en practica los acuerdos y resoluciches de!
Cemité Ejecutivo de la Asociacion.

b) Ser los medios para hacer llegar al Comité Ejecutivo las peticiones, gestiones y demandas dc¢

A\ la base,.

c) Sesionar cada vez que los asuntos de la delegacion 6 el comité ejecutivo lo requiera.

d) Los acuerdos y resoluciones de la asamblea delegacional se tomaran por lo menos poi

J\ voracion del 50% mas uno de los asociados.

N

a) Asstir a las reuniones y asambleas convocadas por el Comité Ejecutivo.
b) Ccadyuvar, bajo la direccion y organizacion del Comité Ejecutivo, en las acciones que
~— permitan hacer realidad los resolutivos que emanen de las asambleas, asi como de los
acuerdos del comité ejecutivo.
¢) Conocer y tramitar ante los 6rganos jerarquicos de la Asociacién los asuntos que le turnen los
——sasociados.
oy Rendir un informe semestral por escrito al comité ejecutivo sobre las gestiones realizadas.

% ARTICULO 40.- Son obligaciones de los delegados:

CAPITULO VII
DE LAS APORTACIONES

ARTICULO 41. - Se establece como cuota ordinaria mensual la cantidad equivalente al 1.0(uno
punto cero por ciento) del salario que perciba el miembro, misma que sera desconfada por el
CoBal:M, para entregarla directamente.a la Asociacion y se aplicara a los gastos ordinarios del
sosterimiento de la asociacion, asi como para los demas fines aprobados por la Asamblea.

‘\j.
A

ambién podran fijarse cuotas por acuerdo de la Asociacion, para la constitucion y fomento de QZ
B sociecades Cooperativas y de Cajas de Ahorfo, las cuales se impondran unicamente a los
2\ trabajadores que manifiesten expresa y libremente su conformidad y no seran mayores de treinta \\\
por ciento del excedente del salario minimo, conforme a lo dispuesto en su Articulo 110 fraccion ‘\*\'\
IV de ‘a Ley Federal del Trabajo. Estas cuotas seran deducidas del salario por ¢l CoBaEM para
ser entregadas y aplicadas conforme a las disposiciones normativas de las propias Sociedades
Coepe‘ ‘ativds y Cajas de Ahorro, cuyas normas regiran todo lo concerniente a dichas cuotas. %
——————— ‘QL?'
v/ N\
< o
CAPITULO VIII i g
DE LAS SANCIONES ey
S
2 e
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ARTICULO
sujetos segun la gravedad de la falta a las sanciones siguientes: v

/’>
I.- Amonestacion por escrito. N

N
N\
II.- Suspencion de derechos. {i\

IIL.- R=mocidén del cargo en la Asociacion. | \\R

IV.-Expulsion de la Asociacion.

ARTICULO 43. - Se aplicara la amonestacion en los siguientes casos:

a) Por impuntualidad en la asistencia a las Asambleas, por dejar de concurrir a las mismas o
manifcstarse ante ellas en forma ofensiva, inconveniente o provocadora.

b) En los demas casos de desacato a los cuerdos de la Asamblea, aunque la falta no sea

~ considerada grave,

ic) En caso de presentarse en estado de ebriedad o bajo el efecto de algiin enervante o droga.
salvo cue en este Ultimo caso exista prescripeion médica y lo haya notificado oportunamente.

ARTICULO 44. - Procedera la suspension de los derechos derivados de estos Estatutos, en todos

>-en parte, hasta por un tiempo de cuatro meses, segun la gravedad de la falta, en los siguientes
casos:

a) Por “eincidencia en cualquiera de las faltas que hayan motivado una amonestacion.
b) Por ‘alta de pago sin causa justificada de doce cuotas ordinarias.

c) Por negarse ¢l trabajador a desempenar una ‘comision sin causa justificada, que le haya sido
Jencom=ndada por el Comité Ejecutivo o por Asamblea.

-

d) Por actos contrarios a la disciplina o a la solidaridad con la Asociacion, de grave significacion.

La sucpension de los derechos no releva de las obligaciones del pago de las aportaciones
— establecidas de conformidad con los Estatutos, en la mteligencia de que la falta de pago de las
cuotas correspondientes, durante un término mayor de 24 aportaciones causara la perdida de
los der=chos como asociado. ~

P .

ARTICULO 45. - Sera motivo de remocion de los cargos ante la Asociacion, en los siguientes

42. - Los miembros que incumplan las disposiciones de “estos Estatutos, los

|

||F

/1%»

%%Q acuerdos de las Asambleas o del Comité Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones, quedaran
b

N

\a
=

N
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Comision Ejecutiva, / N

N

b) Falia de probidad en el manejo de fondos de la Asociacion o en la gestion representative 5:"7.‘-

¢} Extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

e) Por actos analogos cometidos en perjuicio de la Asociacion o de sus miembros.
La reriocion de los cargos ante la Asociacion no implicara necesariamente la suspension  de
los derechos, aun cuando  podra  también aplicarse simultaneamente segun las

circunstancias del caso en todo o en parte hasta por un tiempo de seis meses teniendo en cuenta
la gravedad de la falta.

Las re mociones de los cargos no relevaran de la obligacion de las aportaciones establecidas de
- conformidad con los Estatutos.

del mismo en el archivo de la Asoclacion, pero deberan someterse a la apropiacion de la
Asamblea inmediata donde el afectado sera oido en su defensa.

Las sanciones establecidas en los Articulos 31 y 32 seran decretadas por la Asamblea; pero como
exXcepeion en casos urgentes en que pueda quebrantarse la integridad de la Asociacién por la
Hacion teniendo en cuenta las circunstancias que concurran y la gravedad de los cargos, podra
aplicar'as de inmediato el Comité Ejecutivo de la Asociacién pero las sometera a la aprobacion de
A Asariblea, donde el afectado sera oido y podra hacer valer sus pruebas y defensas, que debera

convocarse en un término de quince dias habiles a partir de la fecha en que se haya aplicado 1a
sancioit,

En todo caso el Comité Ejecutivo de la Asociacion debera tener €n cuenta previamente el
dictamen de la Comision de Vigilancia o de la Comisién de Honor y Justicia, segun la indole de

los carjos, quienes lo rendiran después de que habiendo sido citados hayan comparecido los

pruebas que ofrezca y se recabaran las pruebas al alcance de la Comision respectiva, la &lal

requerido su intervencion.

.". R
b N L

W&

\ ARTICULO 47. - Procedera la expulsion de la Asociacion en los casos siguientes:

1!
*:;\\a) Por hacer labor divisionista entre los asociados
N

& a) Incumplimiento de las normas estatutarias de acuerdos reglamentarios de la Asamblea o de la \

interesados, donde se le haran saber al acusdado que se le imputan, se le oira y se le recibiran lag _ —

~
N\

A

i

debera rendir el dictamen referido, en un término de treinta dias de la fecha en que se haya "



T L

c) Por celebrar convenios o entrar en arreglos notoriamente contrarios a los intereses de los
trabajsdores.

d) Por actos graves de deslealtad a la Asociacién que pongan en peligro la integridad de la
organizacion, tanto en las relaciones intergremiales como obrero patronales.

J Por fomentar la agitacion o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al interés de la

%J €) Por actos de agresion fisica o de difamacién en contra de los directivos comisionados.
N

Asociacion o aan siendo de su incumbencia si se emplean procedimientos que revelen un

pronosito de destruir la Asociacion.
Por cometer actos fraudulentos en perjuicio de la Asociacion o de sus miembros.

Por observar una conducta reiterada inmoral o antisocial, que afecte el prestigio o la
mos alidad de la Asociacion.

i) Por ingresar a otra Asociacion, cuando este hecho afecte al interés profesional representado

por esta organizacion o a la integridad de la misma.

ARTICULO 48. - La expulsion de un trabajador de la Asociacion requerira, para su validez que el
‘rabajador comparezca ante la Comisiéon de Honor y Justicia, para lo cual sera citado por unica
vez apercibido que de no comparecer se le tendra por perdido su derecho para alegar en su
defens« y en ese mismo acto se recibiran las pruebas aportadas en contra. La Comision recabara
también los datos y pruebas a su alcance, en relacion con los cargos referidos.

<

La Coraision de Honor y Justicia, una vez efectuada esa comparecencia, dentro de un término .

de quince dias habiles, rendira el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo.

El Com té Ejecutivo, por conducto del Secretario ‘General, convocara a una Asamblea que debera
\ celebrase dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del dictamen, para
j el solo cfecto de conocer de la expulsién en la cual se dara lectura al dictamen referido, dando a
\ conocer las pruebas aportadas y el acusado tendra garantia de ser oido y de hacer valer sus
N pruebas y defensas.

miemb;os que asistan a la Asamblea convocada para el efecto en votacion nominal y directa,
hafgén};.io/se constar en el acta de la Asamblea quienes asistieron a ella el sentido en que votaron
ma de los mismos. '
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%\ b) Por asumir inde nte la representacion de la Asociacion

La expulsion, en su caso debera ser aprobada por las dos terceras partes de la totalidad de los -
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CAPITULO IX - WA
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION '
\
% ARTICULO 49. - La Asociacion se disolvera por las siguientes causas: \

a) Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros, manifestada
¢n Asemblea convocada exclusivamente para tal efecto, mediante votacién nominal y directa. /I

b) Por quedar reducido a un numero menor de veinte afiliados. :

z) Por fusionarse en otra agrupacién, mediante acuerdo de las dos terceras partes de sus \
miembros expresado, en la misma del inciso a. '

Fuera de los casos expresados, la Asociacion no quedara disuelta por término de alguno de |
duracion, ya que ésta es por tiempo indeterminado.

ARTICULO 50. - En caso de disolucién de la Asociacion, se hara su liquidacién en la siguiente
forma: ) 4

a) Salvo caso expreso en contrario de la asamblea, actuaran como liquidadores las personas que \Q\;\\
a la fecha de la disolucion, desemperien los cargos de Secretario General, Secretario del Interior y =\
Secretario de Finanzas, quienes, conjuntamente y bajo su responsabilidad formaran un
_Inventario de los bienes pertenecientes a la Asociacion y una relacion del activo y pasivo del

ismo, cobraran lo que se deba a la Asociacién y pagaran lo que ésta deba, venderan los bienes
del mismo y realizaran todas las operaciones necesarias para su liquidaciéon.

™~

‘B

Dicha Comisiéon liquidadora debera comunicar a las Autoridades del Trabajo competentes, la
disolucion de la Asociacién, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que fue decretada por
la Asainblea, acompanando por duplicado el acta de la misma, debidamente autorizada por el
Comitée Ejecutivo. )

b) El activo, resultante, en su caso se repartira a prorrata entre los mismos de la Asociacion, de
acuerdo con su antigiiedad en la misma. '

: . N
TRANSITORIOS 1
PRIMERO.- En lo que se refiere al Articulo 33 entrara en vigor a partir del momento de ser

2
N
o~
N

votado en la Asamblea General (29 de Septiembre de 20 17). =
En Toluca, Estado de México, a los VEINTINUEVE dias del mes de SEPTIEMBRE del dos mi!
diccj

te, previa lectura y entcrados del alcance legal de los presentes Estatutos los integrantes \
a Séptima Directiva, los firman al margen y al calce para todos los efectos legales a que haya ™
lugar. )
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